
  

Отчет 
по реализации плана мероприятий 

 по противодействию коррупции в государственном краевом учреждении  
«Центр безопасности дорожного движения Пермского края» (далее - Учреждение) за 2024 год. 

 
№ 
п\п 

Мероприятия Срок выполнения Отчет (результаты выполнения) 

1 2 3 4 
1   Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Разработка (актуализация принятых) локальных 
нормативно- правовых актов учреждения в сфере 
противодействия коррупции, в целях развитием 
федерального и регионального законодательства 

по мере необходимости, в 
установленные 

нормативными правовыми 
актами сроки 

Правовые акты учреждения в сфере 
противодействия коррупции соответствуют 
федеральному и региональному законодательству 
 

1.2 Осуществление антикоррупционной экспертизы 
локальных нормативно-правовых актов Учреждения, с 
учетом мониторинга соответствующей 
правоприменительной практики, в том числе 
обеспечение участия независимых экспертов в 
проведении антикоррупционной экспертизы локальных 
нормативно-правовых актов Учреждения, их проектов 

в установленные 
нормативными правовыми 

актами сроки 

По итогам проведения экспертизы локальных 
нормативно-правовых актов коррупциогенные 
факторы не выявлены 
 

1.3 Организация приема от граждан и организаций 
информации о фактах коррупционных проявлений в 
Учреждении  

постоянно Информация о фактах коррупционных 
проявлений не поступала 

1.4 Обеспечение взаимодействия  
с правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
противодействия коррупции в Учреждении 

по мере необходимости,  
в установленные 

нормативными правовыми 
актами сроки 

Информация о наличии признаков уголовного  
или административного правонарушения  
в правоохранительные органы или органы 
прокуратуры не направлялась в связи с 
отсутствием оснований 

2 Контроль за соблюдением работниками Учреждения, ограничений, запретов и исполнением ими обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции 

2.1 Проведение анализа информации об участниках 
государственных и муниципальных закупок, в том 
числе в рамках реализации национальных проектов, на 
предмет установления их аффилированных связей с 
работниками Учреждения, в том числе членами 
комиссий по осуществлению закупок 

постоянно В рамках указанного анализа аффилированность 
участников закупок с работниками Учреждения, в 
том числе с членами комиссий по осуществлению 
закупок, не установлена   



2 

 

 
 

2.2 Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению работников 
Учреждения и урегулированию конфликта интересов 

постоянно Заседания Комиссии в отчетном периоде не 
проводились в связи с отсутствием оснований  

2.3 Оценка коррупционных рисков, возникающих при 
реализации Учреждением своих функций 

постоянно 
 

Коррупционно-опасных функций за отчетный 
период не выявлено. 

2.4 Обеспечение актуализации сведений, содержащихся в 
анкетах, представляемых при трудоустройстве, об их 
родственниках и свойственниках 
 

постоянно В отчетном периоде обеспечена актуализация 
сведений о родственниках, свойственниках, 
содержащихся в личных делах работников  
 

3 Антикоррупционные просвещение и пропаганда 

3.1 Организация участия работников Учреждения, в 
должностные обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд, 
в мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции 

Ежегодно В отчетном периоде работники Учреждения, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд, прошли обучение в 
рамках разовых онлайн мероприятий в целях 
актуализации антикоррупционных знаний 

3.2 Участие в просветительских мероприятиях по 
вопросам реализации государственной политики в 
области противодействия коррупции, в том числе 
семинарах-совещаниях по актуальным вопросам 
применения законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции 

Ежегодно В отчетном периоде работники Учреждения 
прошли обучение в рамках разовых онлайн 
мероприятий в целях актуализации 
антикоррупционных знаний 

3.3 Организация разъяснительной работы для работников 
Учреждения по вопросам противодействия коррупции 

Постоянно Учреждением был обеспечен доступ к 
информации о реализуемых мерах по 
предупреждению коррупции путем создания 
специального раздела на сайте Учреждения, было 
осуществлено информирование работников о 
значимости соблюдения установленных 
антикоррупционных мер 


